
PRIJEDLOG

Na temelju dlanka 54. stavka L Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76i93,
29197 , 47199., 35108, 127119. i 151122.), tlanka 21'1. stavka 2. Zakona o sociialnoj skrbi
(,,Narodne novine" broj 18122., 46122. i 119122.) i dlanka 8. stavka 1 . Odluke o osnivanju Doma
za starije osobe Labin (,,Slu2bene novine Grada Labina" broj '16/22.), Upravno vue6a Doma za
starije osobe Labin, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca Grada Labina, KLASA:

URBROJ: od 2023. godine, na
svojoj sjednici dana 023. godine, donijelo je

STATUT
DOIIA ZA STARIJE OSOBE LABIN

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom Doma za starije osobe Labin (u daljnjem tekstu: Dom) ureduje se status,
naziv i sjediSte, djelatnost, pedat i Stambilj, pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje,
unutarnje ustrojstvo, tijela Doma, njihove ovlasti i nadin odludivanja, radnici, korisnici, opdi akti,
imovina i financijsko poslovanje, javnost rada, poslovna i profesionalna tajna, unutarnji nadzor
idruga pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti i poslovanje Doma.

lzrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znaienje, koriste se neutralno i

odnose se jednako na mu5ki i Zenski spol.

II. STATUS, NAZIV ISJEDISTE

Clanak 2.

Dom je javna ustanova za pru2arye socijalnih usluga starijim osobama propisanih
zakonom.

Dom je osnovan temeljem Odluke o osnivanju Doma za starije osobe Labin (,,Slu2bene
novane Grada Labina" bO 16/22.).

Dom ima svojstvo pravne osobe i upisan je u sudski registar Trgovadkog suda u Pazinu,
s matidnim brojem poslovnog subjekta MBS '130138590 od 7. o2ujka 2023. godine.

Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Doma donosi Gradsko vijece Grada
Labina (u daljnjem tekstu: Gradsko v|ede).

e lanak 3.

Osnivad Doma je Grad Labin

Clanak 4.

Naziv Doma glasi: DOM ZA STARIJE OSOBE LABIN.
Naziv doma istaknut je na objektu u kojem se obavlja djelatnost.

Clanak 5.

Sjedi5te Doma je u Labinu, Katuri 29.
Dom mo2e promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivada



III, DJELATNOST

e lanak 6.

Djelatnost Doma je pruzanje socralnih usluga starijim osobama ovisno o utvrdenim
potrebama i njihovom izboru.

Socijalne usluge iz stavka '1. ovog dlanka jesu:
1. Socijalna usluga smjestaja
2. Socijalna usluga boravka
3. Socijalna usluga pomodi u kuci
Osim pruzanja socijalnih usluga utvrdenih u stavku 2. ovoga 6lanka, Dom moie provoditi i

druge programe u lokalnoj zajednici u cilju poboljsanja kvalitete iivota starijih osoba.
Pored navedenih i upisanih djelatnosti, Dom moZe obavljati idruge djelatnosti koje sluie

obavljanju djelatnosti upisanih u sudski registar, ako se one u manjem opsegu ili uobiaajeno
obavljaju uz te djelatnosti.

elanak 7.

Dom moze promijeniti djelatnost.
Odluku o promjeni djelatnosti Doma donosi Upravno vije6e, uz prethodnu suglasnost

osnivada, sukladno zakonu.

IV. PEEAT ISTAMBILJ

Clanak 8.

Dom ima pe6at okruglog oblika, promjera 28 mm. lJz rub pedata otisnut je tekst: "Dom
za starije osobe Labin", a u sredini mjesto sjedista Doma. Pe6at se koristi u pravnom prometu,
u skladu sa zakonom.

Dom ima Stambilj pravokutnog oblika, velieine 60x40 mm, na kojem je utisnut puni naziv
i sjediSte Doma te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

Pedat i Stambilj oznadeni su rednim brojem.
Odluku o broju pe6ata i Stambilja, naainu njihove uporabe i unistenja, te osobe

odgovorne za njihovu uporabu i duvanje donosi ravnatelj.

V. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

ilanak 9.

Dom je pravna osoba upisana u sudski registar.
Dom se upisuje iu upisnik ustanova socijalne skrbi koje vodi ministarstvo nadlezno za

poslove socijalne skrbi, a sukladno zakonu.
Dom posluje samostalno iobavlja djelatnost u skladu ina nadin odreden zakonom i

drugim propisima, ovim Statutom idrugim op6im aktima ustanove ipravilima struke.
Dom gubi svojstvo pravne osobe brisanjem upisa iz sudskog registra.

elanak lo.

Dom moze u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moie biti vlasnik
pokretnih inepokretnih stvari, te moie biti skanka u postupcima pred sudovima idrugim
tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.

e lanak 1'1.

Dom u pravnom prometu zastupa ravnatelj



Ravnateu je ovlaiten u ime i za ra6un Doma samostalno sklapati ugovore i poduzimati
druge radnje u pravnom prometu u okviru djelatnosti Doma upisane u sudski registar, osim
ugovora i radnji za dije je zakljudenje odnosno poduzimanje ravnatelju potrebna suglasnost
upravnog vUe6a ili Osnivaaa, sukladno odredbama zakona ili ovoga Statuta.

6lanak 12.

Ravnatelj moie svoje ovlaitenje za zastupanje Doma preni.jeti na drugog radnika
Doma- Prenosenjem ovlastenja ne prestaje odgovornost ravnatelja.

O prenosenju ovlaitenja iz stavka 1. ovog 6lanka, ravnatelj izdaje pisanu punomod za
zastupanje u pravnom prometu u granicama svojih ovlasti.

Pisana punomo6 iz stavka 2. ovog clanka moie se izdati za zakljudivanje odredenih
vrsta ugovora, za poduzimanje odredenih pravnih radnji, te za zastupanje u postupcima pred
sudovima i drugim tijelima.

elanak 13.

Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije
Doma-

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO

6lanak 14.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad u Domu.
Unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta (poslova) u Domu ureduje se

pravilnikom.
Pravilnik iz stavka 2. ovoga ilanka donosi Upravno vije6e, na prijedlog ravnatelja, a uz

prethodnu suglasnost osnivaaa.

VII- TIJELA DOiIIA

,1 UPRAVNO VIJECE

elanak 15.

Domom upravlja Upravno vije6e
Upravno vijece ima pet alanova, a dine ga:

- tri predstavnika osnivaea,
- jedan predstavnik radnika zaposlen u Domu
- jedan predstavnik korisnika Doma odnosno njegov zakonski zastupnik.

Clanove Upravnog vije6a predstavnike osnivaia ikorisnika imenuje osnivad na mandat
od detirigodine.

Clana Upravnog vijeda predstavnika radnika zaposlenih u Domu, na mandat od d€tira
godine imenuje irazrjesava radni6ko vijede, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika
biraju radnici na slobodnim ineposrednim izborima, tajnim glasovanjem, sukladno op6im
propisima o radu.

alanak 16.

Predstavnici osnivaia u Upravnom vijedu moraju imati najmanje zavr6en specUalistiaki
diplomski strudni ili diplomski sveudiliSni studij odnosno integrirani preddiplomski idiplomski
sveu6iliSni studij.

Predstavnici korisnika u Upravnom vijedu predlazu korisnici Doma na skupu korisnika.



Clanak'17.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije6a biraju 6lanovi upravnog vije6a
iz reda predstavnika Osniva6a.

Konstituiraju6u sjednicu Upravnog vije6a saziva i dnevni red predla2e ravnatelj.
Upravno vije6e konstituira se izborom predsjednika Upravnog v[e6a.
Naknadu za rad alanova Upravnog vije6a odlukom utvrduje Osniva6.
Sredstva za namjenu iz stavka 1. ovog clanka Domu osigurava Osnivad.

e lanak 18.

Predsjednik ili dlan Upravnog vije6a mo2e biti razrijeSen du2nosti iprije isteka mandata:
1 . na osobni zahtjev,
2. ako bez opravdanog razloga ne obavlja poslove predsjednika ili 6lana Upravnog

vije6a utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom
3. ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro6i Domu vecu Stetu ili ve6e

smetnje u radu
4. zbog drugih opravdanih razloga.
Clan Upravnog vijeca imenovan kao predstavnik Osnivada mo2e, pored 'azloga iz

stavka 1. ovog dlanka, biti razrije5en duZnosti i ako se u svom radu ne pridr2ava uputa i

smjernica Osnivada, te ako tako odludi Osnivad.
elanu Upravnog vije6a ko.ii je imenovan iz reda radnika Doma mandat prestaje iako

mu prestane radni odnos u Domu, a 6lan Upravnog vije6a koji je imenovan iz reda korisnika
Doma mandat prestaje i ako mu prestane status korisnika.

Postupak radi utvrdivanja uvjeta za razrjesenje 6lana Upravnog vijeca mogu pokrenuti
predsjednik ili najmanje dva dlana Upravnog vijeda podnosenjem zahtjeva osnivadu ili

radni6kom vije6u, a ako ono nije imenovano, ravnatelju Doma, koji je duZan organizirati
provedbu postupka za razrjesenje dlana Upravnog vijeca predstavnika radnika.

Odlukom osnivada o razrjeSenju 6lana Upravnog vijeda, predstavnika osnivada i

predstavnika korisnika, imenuje se novi 6lan Upravnog vije6a kojemu mandat traje do isteka
mandata razrije5enog 6lana Upravnog vije6a.

Ukoliko u postupku razrjesenja dlana Upravnog vijeca predstavnik radnika bude
razrijeien du2nosti, istodobno se provodi ipostupak imenovanja novog 6lana Upravnog vijeda
predstavnika radnika, kojemu mandat traje do isteka mandata razrijeSenog 6lana Upravnog
vijeca.

Clanak 19.

Upravno vijece Doma obavlja poslove u skladu s aktom o osnivanju a to su:

1. donosi Statut uz prethodnu suglasnost Osnivada;
2. donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizacUi radnih mjesta uz prethodnu

suglasnost Osnivada
3. donosi Pravilnik o radu uz prethodnu suglasnost Osnivada
4. odluduje o promjeni ili proSirenju djelatnosti uz prethodnu suglasnost Osnivada
5. predla2e osnivadu statusne promjene Doma
6. donosi godi5nji plan rada Doma na prijedlog ravnatelja i nadzire njegovo izvr5avanje
7. donosi financijski plan iizvjestaj o izvrSenju financijskog plana na prijedlog ravnatelja

sukladno posebnom proPisu
g. donosi odluke o stjecanju i raspolaganju nekretninama Doma uz prethodnu suglasnost

osnivaia, sukladno vaieeim zakonskim propisima
9. daje suglasnost ravnatelju za odluke o nabavi ili prodaji roba i usluga, o izvodenju

investicijskih radova i radova tekuceg odr2avanja dija poiedinadna vrijednost iznosi od

14.OOO,OO eura odnosno '105.483,000 kn do 26.540,00 eura odnosno 199.965'63 kn



bez PDV-a, a uz prethodnu suglasnost osnivaaa kod kojih pojedinadna vrijednost
prelazi26.540,00 eura odnosno 199.965,63 kn bez PDV-a

10. raspisuje javni natjedaj te imenuje i razrjeaava Ravnatelja te s njim sklapa ugovor o
radu

11.donosi Odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluduje o pojedinim
pravima radnika Doma

12. daje Osniva6u i ravnatelju Doma prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad Doma
13. obavlja idruge poslove u skladu sa zakonom ili drugim propisom i opcim aktima Doma.

elanak 20.

Upravno vUeee poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.
Upravno vijeae pravovaljano raspravlja i odluauje kada je na sjednici nazoano vise od

polovice ukupnog broja alanova Upravnog vijeca
Upravno vijece Doma donosi odluke vedinom glasova ukupnog broja alanova Upravnog

vijeCa.

elanak 21.

Predsjednik Upravnog vije6a predlaze dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom
Upravnog vUe6a, te potpisuje akte koje donosi Upravno vijece.

U sludaju odsutnosti ili sprijeaenosti predsjednika Upravnog vijeia, zamlen uje ga
zamjenik predsjednika, sa svim ovlastima predsjednika.

ehnak 22.

O radu sjednice Upravnog vijeda vodi se zapisnik..
Zapisnik sadr:i osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o

sudjelovanju na raspravi te o donesenim aktima.
U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.
Zapisnik potpisuju zapisni6ar i predsjednik, odnosno zamjenik predsjednika Upravnog

vijeCa.
zapisnik se obvezno dostavlja dlanovima Upravnog vije6a uz poziv imaterijal za

narednu sjednicu Upravnog vije6a.

elanak 23.

Upravno vijede donosi Poslovnik o radu kojim se pobliZe ureduju pitanja koja nisu
regulirana odredbama zakona i ovog Statuta.

elanak 24.

Za proudavanje i razmatranje pojedinih struanih i drugih pitanja od znadaja za rad i

odluaivanje Upravnog vreca i za pripremanje i pracenje izvrsavanja odluka, Upravno vijece
moie osnjvati radne skupine i druga tijela, a moze angaZirati i pojedinca kao strudnu osobu za
pojedina podrudja poslovanja Doma.

2, RAVNATELJ

dlanak 25.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Doma, predstavlja i zastupa Dom te je
odgovoran za zakonitost rada Doma.



alanak 26

Osim ovlasti iz alanka 25. ovog Statuta, ravnatelj:
1. ptedla2e Upravnom vijeiu donosenje Statuta, pravilnika o unutarnjem

ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta i pravilnika o radu
2. donosi druge op6e akte uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeaa, ako

posebnim zakonom ili propisom nije druk6ije propisano
3. predla:e Upravnom vije6u godisnji plan rada Doma i odgovoran je za

njegovo izvraenje
4. podnosi Upravnom vije6u izvjesce o izvrsenju godilnjeg plana rada Doma
5. predlaZe Upravnom vije6u usvajanje prredloga financijskog plana
6. predlaZe usvajanje prijedloga polugodisnjeg i godisnjeg izvjestaja o

izvrsenju fi nancijskog plana
7. podnosi godisnji izvjestajo poslovanju osniva6u
8. odgovorna je osoba u postupcima nabave roba, radova i usluga sukladno

propisima iz podruaja javne nabave
9. daje naloge i upute za rad radnicima Doma i koordinira rad u Domu
'10. donosi sve odluke u prvom stupnju u predmetima u kojima se odluauje o

pojedinim pravima radnika Doma
'11. samostalno odluduje o nabavi ili prodaji roba iusluga, o izvodenju

investicijskih radova i teku6eg odriavanja, pojedinadne vrijednosti do
14.000,00 eura odnosno 105.483,000 kn bez PDV-a;
uz prethodnu suglasnost Upravnog vije6a kad pojedinaana vrijednost ne
prelazi 26.540,00 eura odnosno 199.965,63 kn bez PDV-a,
odnosno uz suglasnost Upravnog vije6a i osnivaaa kad pojedina6na
vrijednost prelazi 26.540,00 eura odnosno ',99.965,63 kn bez PDV-a

12. obavlja idruge poslove utvralene zakonom ili drugim propisom iopcim
aktima Doma.

Ravnatelj Doma ima pravo i duinost prisustvovati sjednicama Upravnog vijeaa i

sudjelovali u njihovu radu, bez prava sudjelovanja u odludivanju.

ebnak 27

Ravnatelja imenuje i razrjesava Upravno vije6e.
Ravnatelj se imenuje na temeUu javnog natjedaia.
Odluku o raspisivanju javnog natjedaja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno vUe6e

najkasnije tri mjeseca prije isteka teku6eg mandata.
Javni natjedaj objavljuje se u,Narodnim novinama" ina mreinim stranicama Doma i

osnivaaa.

alanak 28

Za ravnatelja moze biti izabrana osoba koja ispuniava slijedeae uvjete:
1. da ima hrvatsko driavljanstvo,
2. da ima zavrsen specijalistiaki diplomski strucni ili diplomski sveudilisni studii

odnosno integrirani preddiplomski idiplomski sveuailiani studij socUalnog rada,
socUalne politike, prava, psihologije, socijalne pedagogUe, edukacijske
rehabilitacije, logopediie, medicine, sociologiie, filozofije, kineziologije,
pedagogUe, ekonomije, iavne uprave, informatike ili zavr.ien studij
odgovaraju6e vrste za rad na radnom mjestu uaitelja ili nastavnika ili zavrsen
studij iz polja likovne ili glazbene umjetnosti

3. najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom
4- da ne postoje zapreke za rad u djelatnosti socijalne skrbi u vezi s kaznenim ili

prekrSainopravnim sankcijama ili postupcima-
Uvjeti iz prethodnog stavka moraju biti ispunjeni kumulativno.



elan Upravnog vijeda koji je kandidat za ravnatelja ne mo2e sudjelovati u radu i

dono5enju odluka Upravnog vije6a u postupku imenovanja ravnatelja u odnosu na vlastitu
kandidaturu.

Clanak 29.

Upravno vijede duzno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata na koje je imenovan
ako:

't . ravnatelj to osobno zahtjeva,
2. nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili op6im propisima o radu dovode

do prestanka radnog odnosa,
3. je nastupila zaprcka iz dlanka 28. stavka '1 .todke 4. ovog Statuta
4. ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada Doma koji je donijelo

Upravno vije6e
5. ravnatelj u svojem radu kr3i propise iop6e akte Doma ili neopravdano ne izvr5ava

odluke Upravnog vije6a ili postupa u suprotnosti s njima
6. ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Domu ve6u Stetu,

zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duZnosti zbog 6ega su nastale ili mogu nastati ve6e
smetnje u obavljanju djelatnosti

7. je nalazom inspekcije ustanovljena teZa povreda propisa i opdih akata Doma ili su
utvrdene te2e nepravilnosti u radu ravnatelja.

Prije dono6enja odluke o razrjeSenju, upravno vijece mora obavijestiti ravnatelja o
razlozima za razrjeSerye i dati mu moguinost da se o njima pisano izjasni.

6lanak 32.

U sludaju razrjeSenja ravnatelja imenovat 6e se vrSitelj du2nosti ravnatelja, a Upravno
vije6e je duzno raspisati javni natjedaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vrSitelja duZnosti.

Mandat ravnatelja traje 6etiri godine. Po isteku mandata ista osoba moZe biti ponovno
imenovana za ravnatelja.

Osoba imenovana za ravnatelja sklapa s Upravnim vijedem ugovor o radu u punom
radnom vremenu na vrijeme od 6etiri godine.

Ugovor iz stavka 2. ovoga dlanka u ime Upravnog vi.ie6a, sklapa predsjednik Upravnog
vije6a.

Osoba koja je imenovana za ravnatelja Doma, a u toj ustanovi ima sklopl.ien ugovor o
radu na neodredeno vrijeme, po isteku mandata ima se pravo vratiti na poslove koje je
prethodno radila ili na druge odgovarajuce poslove, u protivnom joj prestaje radni odnos.

U slu6aju iz stavka 4. ovog dlanka, na radno mjesto osobe imenovane za ravnatelja
zasniva se radni odnos s drugom osobom.

Osobi koja je imenovana za ravnatelja, islekom mandata, ako ne bude ponovno
imenovana ravnateljem, Dom je duzan ponuditi sklapanle ugovora o radu za poslove za koje
ispunjava uvjete.

Clanak 30.

U slu6aju privremene sprijedenosti u obavljanju ravnateljskih poslova, ravnatelja
zamjenjuje strueni radnik ili drugi radnik koji ima zavr5en integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili5ni studij prava ili ekonomi.je, a kojeg odredi ravnatelj.

Radnik iz stavka 1. ovog 6lanka koji zamjenjuje ravnatel.ja ima prava idu2nost obavljati
poslove ravnatelja 6ije se izvr5enje ne moZe odgadati.

Clanak 31.



Upravno vije6e 6e imenovati vr5itelja du2nosti i u sludaju da se na raspisani javni
natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, do imenovanja
ravnatelja Doma na temelju ponovljenog javnog natjecaja, ali najdu2e do godinu dana.

Osoba imenovana za vniitelja duZnosti ravnatelja mora ispunjavati uvjete za ravnatelja
iz dlanka 28. stavka 1. ovog Statuta.

STRUCNO VIJECE

Clanak 33.

Stru6no vije6e Doma 6ine svi strudni radnici Doma, sukladno zakonu.
Strudno vije6e raspravl.ja idaje ravnatelju i Upravnom vijecu miSljenja i prijedloge o:

'l . stru6nim pitanjima koja se odnose na djelatnost Doma
2. ustroju Doma
3. utvrdivanje programa strudnog rada
4. potrebi strudnog usavrsavanja stru6nih radnika
5. i drugim strudnim pitanjima vezanim za rad Doma.

Predsjednik Stru6nog vije6a duZan je sudjelovati u radu Upravnog vijeca bez prava
glasa kada se raspravlja o poslovima iz stavka 1. ovog dlanka.

e lanak 34.

Strudno vijece donosi poslovnik o radu kojim se ureduje na6in izbora predsjednika i

zamjenika predsjednika, nadin izbora Strudnog vijeca u u2em sastavu te nadin rada i

donoSenja odluka Strudnog vije6a.

e lanak 35.

Osim tijela utvrdenih ovim Statutom dom moZe imati i druga nadzorna, stru6na ili

savjetodavna tijela, ako je isto odredeno zakonom ili drugim propisom.

Clanak 36.

Pored ravnatelja kao strudnog iposlovodnog voditelja Doma, na obavljanju strudnih i

administrativnih poslova rade strudni radnici, a tehni6ke i pomo6ne poslove obavljaju
pomo6no{ehni6ki radnici.

Radnici u Domu mogu biti osobe koje imaju odgovaraju6i stupanj ivrstu stru6ne spreme
i koje ispunjavaju druge uvjete propisane zakonom, podzakonskim aKima i akima Doma.

elanak 37.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Doma obavlja se sklapanjem i

prestankom ugovora o radu u skladu s zakonom, podzakonskim aktima, ovim Statutom i

drugim opdim aKima Doma.
Prava, duZnosti iodgovornosti radnika utvrduju se pravilnikom o radu idrugim aktima

Doma, u skladu sa zakonom.

vil. KoRlsNlcl

elanak 38.

Korisnici Doma su starije osobe kojima Dom pruza usluge navedene u dlanku 6. ovoga

Statuta.

VI. RADNICI DOMA



Ugovorom kojega korisnik, odnosno njegov skrbnik ili zakonski zastupnik sklapa s
Domom urealuju se medusobna prava i obveze korisnika i Doma.

dlanak 39.

Mealusobna prava iobveze korisnika I Doma, kao iprijam iotpust korisnika, reguliraju
se na nadin propisan zakonom, podzakonskim propisima, opeim aktima Doma te ugovorom o
smjestaju.

alanak,lo.

Zivot korisnika u Domu organizira se u skladu sa nadelima socijalne skrbi, Pravilnikom
o ku6nom redu i drugim op6im aKima Doma.

Clanak 41.

O prijemu i otpustu odluduje Komisija za prijam i otpust korisnika sukladno Pravilniku o
prUmu i otpustu korisnika..

Komisija je skudno i savjetodavno tijelo Doma koje imenuje ravnatelj.
Komisija za prijam i otpust korisnika za rjesavanje pitanja iz svoje nadleznosti moZe

zatra:iti miSljenje drugih strudnjaka kada to ocijeni potrebnim.
Sustav, nadleinost i nadin rada i odludivanja Komisije za prijam i otpust korisnika

pobliie se ureduje Pravilnikom o prijmu i otpustu korisnika.

VII, OPCI AKTI

dlanak 42.
Dom ima sljedece opee aKei

'1. statut.
2. pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova,
3. pravilnik o radu,
4. Pravilnik o prijmu iotpustu korisnika
4. pravilnik o zastiti na radu,
5. pravilnik o zaStiti od pozara,
6. pravilnik o zastiti i auvanju arhivskog i dokumentarnog gradiva,
7. pravilnik o ku6nom redu,
8. pravilnik o jednostavnoj nabavi
9. poslovnik o radu Upravnog vijeda,
10. poslovnik o radu Struanog vijeda i
'10. druge opce akte propisane zakonom, podzakonskim aKima i ovom Statutom

dlanak 43

Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova i pravilnik o radu
donosi upravno vijece, uz prethodnu suglasnost osnivada.

Druge op6e akte donosi ravnatelj, uz prethodnu suglasnost Upravnog vije6a.
Dom je duian odredbe aKa o osnivanlu, statuta i drugih op6ih akata, kojima se ureduje

rad Doma u obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti koji se smatra javnom sluibom, u6initi ;a
pogodan nadin dostupnim javnosti.

6lanak,t4.

Prije donoSenja opdih akata vaznih za poloZaj, prava i obveze radnika Doma, donositelj
akata du:an je provesti postupak savjetovanja s radnidkim vijecem odnosno sindikalnim
povjerenikom u Domu, odnosno sukladno op6em propisu o r;du.



alanak 45

lnicijativu za donosenje op6ih akata, njihovih izmjena idopuna, mogu dati upravno i

struano vije6e, ravnatelj te osnivad.
lzmjene i dopune op6ih akata vrse se na nadin i u postupku predvidenom za njihovo

donoSenje.

e hnak,16.

OpCi akti se objavljuju na oglasnoj ploai Doma.
OpCi akti u pravilu stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj

plodi.
lznimno, kad je to propisano opcim aktom i ako postoje opravdani razlozi, opii akt

stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj ploai.

e hnak,l7.

Za tumacenje odredbi op6ih akata nadleZan je donositelj

VIII, IMOVINA I FINANCIJSKO POSLOVANJE

alanak 48.

lmovinu Doma 6ine stvari, prava i nov6ana sredstva.
lmovinu Doma dine sredstva za rad stedena pruianjem usluga ili pribavljena iz drugih

Financijsko poslovanje Doma obavlja se u skladu sa zakonom idrugim propisima.

elanak 49.

Dom radi na temelju programa rada te godiSnjeg financijskog plana, koje na prjjedlog
ravnatelja donosi upravno vije6e.

Za ostvarivanje godiSnjeg financUskog plana i programa rada odgovoran je ravnatelj.

6lanak 50.

Upravno vijeie donosi godisnji financijski izvjestai poslovanja za proteklu godinu na
prijedlog ravnatelja.

Prilikom donosenja godi5njeg financijskog izvjestaja, ravnatelj podnosi i izvjeStaj o
poslovanju za proteklu godinu upravnom vije6u i osnivadu.

elanak 51.

Sredslva za rad Doma se osiguravaju iz sljedeCih izvora:
- proraduna osnivada
- obavljanjem poslova vlastite dielatnosti kroz udio kojega sukladno posebnom aktu pladaju

korisnici usluga
- potpora, sponzorstva i donacijama fizidkih i pravnih osoba,
- iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

elanak 52.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Dom ostvari dobit, ta se dobit upotrebuava iskljucivo

za obavlianie i razv'oi djetatnosti Doma, o aemu 6e, sukladno ovom Statutu odludivati upravno

vije6e, kioz-donoienje programa rada i godisnjeg flnancijskog plana

izvora.



U sluaaju gubitka u poslovanju Doma, upravno vijece ce na prijedlog ravnatelja i uz
prethodnu suglasnost osnivada utvrditi naain pokrivanja gubitka.

dhnak 53.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Dom odgovara cjelokupnom imovinom
Osnivad solidarno i neograniaeno odgovara za obveze Doma.

IX. JAVNOST RADA

Clanak 5,4.

Rad Doma je javan.
Statut Doma idrugi opii akti objavljuju se na oglasnoj plodi Doma.
Dom upoznaje javnost o organizaciji rada Doma i nadinu pruianja usluga korisnicima

davanjem informacija sredstvima javnog priopcavanJa.
Dom na svojim mre:nim stranicama objavljuje podatke o uvjetima i nadinu pruzanja

usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.
Uvid u dokumentaciju Doma te druge materijale u svezi s radom Doma, omogucit 6e

se svakoj pravnoj ili fizidkoj osobi sukladno zakonu iop6im aktima Doma kojima se ureduje
pravo na pristup informacijama.

lnformacije ipodatke o obavUanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Doma mo:e dati
sredstvima javnog priopCavanja samo ravnatelj ili radnik Ooma kojeg ravnateu za to ovlasti.

X. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

ehn.k 55-

Poslovnom tajnom smatraju se:
'1, nacrti materijala pripremljeni za sjednice Upravnog vije6a ili drugih tijela Doma, prije nego
ih ta tijela razmotre i objave,
2. podaci sa sjednica Upravnog vije6a i drugih tijela, ukoliko su oznaaena kao poslovna tajna
3. isprave i podaci koje sadr:e ponude za javno nadmetanje ili natjedaj, do objavljivanja
rezultata,
4. podaci i isprave koje se po posebnim propisima smatraju poslovnom tajnom,
5. druge isprave i podaci 6re bi priopdavanje neovlaatenoj osobi bilo protivno interesu Doma i

njenog Osnivada.
Podatke koji su oznaieni kao tajni moZe nadleinom tijelu priop6iti ravnatelj ili osoba

koju on za to ovlasti.

elanak 56.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono sto radnici Doma saznaju o osobnom i
obiteljskom iivotu korisnika.

elanak 57

Radnici Doma duzni su duvati tajnima podatke iz 6lanka 55. i 56. ovoga Statuta, a
povreda duvanja tajne predstavlja tezu povredu obveza iz radnog odnosa.

Obveza auvanja tajne na odgovaraju6i se naain odnosi i na dlanove tijela Doma.
O duvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj.



XI. UNUTARNJI NADZOR

dlanak 58.

Dom provodi unutarnji nadzor nad zakonito5du rada, strudnim radom i kvalitetom
pruza\a socUalnih usluga.

6lanak 59.

Sadr2aj i na6in provedbe unutarnjeg nadzota u Domu ureduju se pravilnikom.
Unutarnji nadzor provodi se sukladno pravilniku igodiSnjem planu iprogramu provedbe

unutarnjeg nadzora koji se donosi najkasnije do kraja teku6e godine za sljede6u godinu.

XII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 60.

Na pitanja koja nisu uredena ovim statutom, primjenjuju se odredbe Zakona o

ustanovama, Zakona o socijalnoj skrbi idrugi zakonski i podzakonski propisi.

Clanak 61.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi

Broj
Labin,_

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJ

Dolores S

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plodi Doma dana 2023. godine, a

PRIVREMENA RAVNATELJICA

Loreta BlaSkovi6

stupa na snagu dana 2023 godine.


